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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL

Valle del Cauca Cen

Regional:

tro de Formacion:

Centro Nacional ASTIN

Medio Ambiente, Seguridad
Ocupacional - GICMASSO

Programa de Formacion:

Tecnologia en Gestion Integrada de la Calidad,

y Salud

No. de Ficha:

2343364

£ 4 Y " o ya
Nombre: Mans! Fngulo Capdums
Identificacién: 100%268 ?€0
, Teléfono: 31¢ 6702294 - 323 J065/52
Datos del d : 74
atos del Aprendiz E-mall o], qmwﬁ j"ﬂrm'nld- 7
Alternativa registrada en J
SOFIA plus 6”/‘1)‘ a{ 4[/01%20/6

Razén social Empresa:

PAYAN ¥ cin o

Nit: J9a3/. 4o2-¥

Direccién:

Coarren Y8 # 26-13. dc e £ // A

Nombre del Jefe

Ente Conformador K i
Inmediato del aprendiz:

Oralf- Hocha.

Cargo: @mﬁmoéq SZ¢.
Teléfono: 3/0 323/9/
E-mail: qm‘,% /7)(,{/'( p,p?,gﬂ o). 2

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

estd desarrollando)

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las acti i lizar. EVIDENCIAS
elacione las actividades que el aprendiz va a realizar EVIDENCIAS DE
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado APRENDIZAJE
establecido en el programa de formacién que el aprendiz Fecha Lugar
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Firma del Apre

Nombre y Firma del/e/nte Conformador
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Jose Jimmy Molina Tafur
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Parcial:
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Final:

l PERIODO EVALUADO

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Inicio: 20.0/. 2023
Finalizacion: /f-l)?' 2023 .

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

: VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ‘Por Observacién
Satisfactorio
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Conformador en forma arr.nor\if)sa, respet.uosa.v X
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos
EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con x .
sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones
PROBLEMAS problemz-itlcasf en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su x,
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elementos necesarios e informacion para facilitar
la ejecucién de un trabajo y el logro de los ,x
objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Por Observacién
Satisfactorio .
mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacién en situaciones reales de Y
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios
CONTINUA de su desempefio. 7(
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida. 7

OPORTUNIDAD Y

Presenta con oportunidad y calidad los productos

generados en el desarrollo de sus funciones y X
PAD actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad x’
AMBIENTAL ambiental.
ADMINISTRACION Utiliza de manera racional los materiales, equipos
y herramientas suministrados para el desempefio x
PERECURSOS de sus actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E ocupacional de acuerdo con la normatividad x
vigente establecida para sus actividades o
INDUSTRIAL

funciones.
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DOCUMENTACION S

ETAPA Ac‘t:aliz'a permanentemente el portafolio de x
e .
PRODUCTIVA videncias

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacién Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:
r P Sehn
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4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [ ¥ ] APROBADO [ | NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO ?‘

Especifica ;xﬁa‘reﬁ

.85 ,w.:-'f:>
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| Nombre y Firma%e/lente Conformador Firma del Aprendiz Jose Jimmy Molit(a Tafur

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO Santiago de Cali, Junio _232. de 2023
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DOCUMENTACION

ETAPA AcFuaIiza permanentemente el portafolio de
evidencias. x

PRODUCTIVA

Observaciones del responsable é?tje?f&ﬁf&ﬁ??aﬁd&f (Sus observaciones proporcionan informacién que aporta i
mejoramiento de la calidad de la Formacién Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz: Se A‘ 7} 'M& j, en (’/ /,,a,g en / ga,ya '(4/ JVAI» J'/ Sr.

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [ %] APROBADO [ | NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO ?‘

Especificarcdales:
p
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Nombre y Firma'del ente Conformador Firma del Aprendiz Jose Jimmy Molir(a Tafur

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO Santiago de Cali, Junio _22. de 2023
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